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Acta 001 de 1995

CREACION DE LA
CORPORACION PROHIJAR

El dia 12 de febrero de 1995 a las 11:00 am, se reunieron en la Transversal

20 No. 122- 60 de Santafé d N
personas: e Bogotd, en Asamblea General, las siguientes

'Lﬂuma' Rondén Schmidt, casada y con sociedad conyugal vigente,
identificada con la cédula de ciudadania No. 41.588.274 de Bogotd; Liliana
Oyuela Taborda, soltera, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.645.156 de Santafé de Bogot4; Angela Maria Pinzén Rond6n, soltera,
|dent|f|cada_ con la cédula de ciudadania No. 52.249.788 de Santafé de
Bogota; Adriana Maria Afanador Lépez, soltera, identificada con la cédula
de caudaFlan|a No. 52.621.564 de Usaquén; Maria Alexandra Cortés l|saza,
soltera, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.251.679 de Bogota;

Carolina de Narvdez Cano, soltera, identificada con la cédula de
cuidadania No. 52.644.012 de Bogota; Juan Carlos Botero Navia, soltero,
adentnflcadn con célula de ciudadania No. 80.424.067 de Usaquen; Y,
Francisco Herrera Jaramillo, casado, con sociedad conyugal vigente,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.328.532 de Bogotd; todos

vecinos de Santafé de Bogotd, quienes con el fin de constituir la
CORPORACION PROHIJAR, y después de estudiar los estatutos Yy discutir
todo lo referente a la constitucién de la Corporacion, el nombramiento de
dignatarios y el monto de los aportes, aprobaron los siguientes puntos:

1.— Los miembros fundadores, manifiestan su voluntad expresa para la
constitucion de la CORPORACION PROHIJAR.

2- Se aprueban, después de su estudio por parte de los miembros
fundadores, los siguientes estatutos:

ESTATUTOS
CORPORACION PROHIJAR

CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

NATURALEZA JURIDICA.- La CORPORACION PROHIJAR es
una Corporacién sin animo de lucro de beneficio comun, dotada de
patrimonio propio Y personeria juridica, constituida conforme a la
legislacién civil colombiana Yy regida por ésta.

DOMICILIO Y DURACION.— La Corporacién tendra su
domicilio principal en la ciudad de Santafé de Bogota D.C., pero podra
realizar sus actividades en todo el territorio nacional o en el exterior,
estableciendo en distintos lugares domicilios, centros de actividad,
oficinas, etc., de los cuales se solicitard la personeria juridica ala entidad
competente, asi como también se podrédn tener representantes en el
exterior de acuerdo con los reglamentos Y '

Directivo. Su duracién sera indefinida.

ARTICULO 1°.~

ARTICULO 2°.—
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Mientras se procede a la apertura de sus propias oficinas, funcionara en

la Calle 114 # 26 -64, Apartamento 101, Edificio Molinos Ill, de Santafé de
Bogota.

ARTICULO 3°.— OBJETO.-La CORPORACION PROHIJAR tendra por objeto
crear y/o dar soporte econémico, humano y técnico a Fundaciones O
Corporaciones sin animo de lucro que tengan por objeto el establecimiento
de programas de desarrollo social de personas sin hogar, en especial
aquellas que tengan a su cargo el cuidado de menores.

En tal virtud, tendrd los siguientes propésitos centrales:

a) Prestar, de manera desinteresada, apoyo a Fundaciones O
Corporaciones a las que se refiere el presente objeto, en todos aquellos

asuntos para los cuales la Corporacién Prohijar considere conveniente
hacerlo.

b) Constituir o participar como miembro en Fundaciones © Corporaciones
que se dediquen a los fines establecidos por este objeto.

c) Canalizar recursos tanto econémicos como extraecondmicos, Y
disponerios para el mantenimiento y mejora de los hogares que én
desarrollo de su objeto proteja la Corporacién Prohijar.

d) Pomover el entusiasmo de sus miembros por ver cumplidos los fines de
la presente Corporacion.

e) Constituir rentas o asignaciones permanentes en favor de las
Instituciones o personas a las que se refiere el presente objeto.

f) Formular proyectos de apoyo en &reas especificas, tendientas al
mejoramiento de los servicios prestados por las Fundaciones O
Corporaciones mencionadas en el presente articulo.

g) Atraer y canalizar recursos financieros y de cooperacidbn humana Yy
técnica tanto nacionales, como extranjeros.

h) Impulsar el desarrollo de otras instituciones analogas o
complementarias a las Fundaciones Yy Corporaciones sin animo de lucro
gue tengan por objeto el establecimiento de programas de desarrollo
social de personas sin hogar, de acuerdo con lo que se dispone en los
presentes estatutos.

ARTICULO 4°.- ACTIVIDADES.- Para el cumplimiento de su objeto vy
finalidades de que tratan los articulos precedentes, l|la Corporacion
desarrollara las siguientes actividades:

a) Realizar directamente o por intermedio de terceros programas
relacionados con el objeto de la Corporacion.

b) Formular, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos
especificos auténomamente o en colaboracién con otras entidades publicas

o privadas, en favor de las entidades sin animo de lucro mencionadas en
el objeto de la Corporacion Prohijar.

c) Obtener los recursos financieros indispensables

para formular Yy
ejecutar sus planes O programas.

d) Suministrar recursos, bajo diferentes modalidades, para la realizacion
de programas o proyectos juzgados como de especial interés por su

relacion con los objetivos de la Corporacién, y segin las reglas de
destinacién de su patrimonio.
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e) Participar como miembro o socio en la creacién y organizacién de otras

[asgcllacinnes © fundaciones sin &nimo de lucro, o empresas de diferente
ndole.

f) Celebrar todo tipo de contratos, convenios o acuerdos, o realizar las

Dpﬂrﬂcioqes, negocios o actos que sean necesarios para el cumplimiento
de su objeto.

CAPITULO 11

PATRIMONIO

ARTICULO 5°.~ PATRIMONIO.- El patrimonio de la Corporacién estar4
conformado por los siguientes bienes y rentas:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios que hagan sus miembros.

b) _I.crs bienes y rentas que reciba, a cualquier titulo, de entidades
nacionales o extranjeras.

f:) LOs recursos provenientes del crédito o de la cooperaciébn nacional o
internacional.

d) El producto del rendimiento de sus bienes y rentas.

ARTICULO 6°.- REGLAS DE DESTINACION.— El patrimonio y rentas de la
Corporacion no podréan destinarse afinalidades distintas a las previstas
en estos estatutos, ni podra ser objeto de distribucién de utilidades entre
Sus miembros. Por consiguiente, todos los superdvits operacionales que
se produzcan aumentardn su patrimonio y rentas, y se destinardn al
objeto de la Corporacién. Los aportes que hagan al patrimonio de la
Corporacion tanto sus miembros fundadores vy asociados como las demés
personas publicas y privadas, no confieren a los aportantes derecho
alguno al patrimonio de la Corporacién durante su existencia, ni facultan
para intervenir en su administracién, ni en su liquidacién por fuera de
lo previsto en estas normas estatutarias.

ARTICULO 7°.— MANEJO DEL PATRIMONIO.— Para el manejo del patrimonio
la Corporacién podra adquirir o enajenar bienes muebles o inmuebles,
tomar dinero en préstamo, garantizar con sus bienes o rentas obligaciones
propias oajenas, aceptar eincorporar al patrimonio donaciones y legados,
constituir rentas y asignaciones permanentes, celebrar toda clase de
contratos Yy, en general, efectuar todos los actos que sean convenientes
para la correcta administracion del patrimonio.

CAPITULO 1|11

MIEMBROS

ARTICULO 8°.— CLASES DE MIEMBROS.- La Corporacién tendra dos (2)
tipos de miembros, a saber:
i

a) Miembros fundadores, que son aquellas entidades o personas que
concurran a la creacibn y organizacién de la Corporacién, y se

comprometan a realizar un aporte Unico, con el 4nimo de constituir el
patrimonio inicial de la Corporacién.
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b) Miembros asociados, que son aquellas entidades o personas gue sean

L

adnlltidas con tal qar&ctar por el Consejo Directivo y se presten aefectuar
algun aporte en dinero, especie, ayuda y/o trabajo gratuito.

ARTICULO 9°.- CONDICIONES DE INGRESO, SUSPENSION, EXPULSION Y
RETIRO DE MIEMBROS.- Para ser admitido como miembro de la Corporacion
se requiere el compromiso de acatar los presentes estatutos, y las
decisiones que, dentro de la 6rbita de sus respectivas competencias
adopten los érganos de la Corporacién. De la inactividad, suspensién,
expulsion y retiro de miembros conocerd el Consejo Directivo, segun los
reglamentos que para los efectos expida la Asamblea General de Miembros.

PARAGRAFO 1°.—~ No se podr4 impedir el retiro voluntario de miembro

alguno, sinembargo su retiro no dard derecho a la restitucién de bienes
O aportes.

PARAGRAFO_ ‘2‘.— Si el Consejo Directivo declara a un miembro inactivo,
deb:ar*é n?tlf!carla por escrito dicha decisién, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la declaratoria.

AI_?TICULO 10°.— DERECHOS DE LOS MIEMBROS.— Son derechos de todos los
miembros:

a) Participar en las reuniones de la Asamblea General, con derecho a voz
Yy voto, siempre y cuando sean miembros activos, se encuentren a paz y
salvo con la Corporacién y cumplan las demds exigencias que establezcan
los reglamentos.

b) Presentar a la Corporacidn iniciativas relacionadas con sus ob jetivos
Y, recomendar medidas y soluciones para su buena marcha.

c) Solicitar informes sobre el desarrollo de las actividades al Director de
la Corporacion.

d) Asistir a todos los actos de la Corporacién.

PARAGRAFO.— Cuando un miembro solicite ser declarado inactivo, nho
podrd, mientras mantenga tal calidad, ejercer los derechos que confiere

el presente articulo, asi como, no estara obligado a lo que se dispone en
el articulo siguiente.

ARTICULO 11°.— DEBERES DE LOS MIEMBROS.- Son deberes de los
miembros:

a) Cumplir los presentes estatutos.

b) Cumplir las decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

c) Pagar los aportes ordinarios a los cuales se hayan obligado
expresamente con la Corporacién, o aquellos extraordinarios que sean
aprobados por la Asamblea General Extraodinaria de Miembros, por una
mayoria de las dos terceras partes de los miembros presentes. En ningun
caso la imposicién de aportes extraordinarios podréd exceder el valor del
aporte inicial para los miembros fundadores, o el valor del aporte mensual

para los miembros asociados.

d) F'_uner a la disposicion de la Corporacién, cuando a su juicio lo
considere conveniente, el personal y los elementos que se requieran para
el cumplimiento de programas o proyectos especificos.

e) Colaborar con la Corporacién en todos aquellos asuntos para los cuales
Su participacion se requiera especificamente.

Escaneado con CamScanner

Powered by @ CamScanner



Escaneado con CamScanner

Powered by CamScanner




06

ARTICULO 17.- SESIONES.- La Asamblea General se reunira en forma
ordinaria anualmente en la ciudad de Santafé de Bogotd, D.C., previa
convocatoria escrita hecha por el Director de la Corporacién Prohijar, que
debera hacerse diez (10) dias hébiles antes de la fecha de la reunién, o
extraordinariamente cuando con tal caracter sea convocada por escrito
con cinco (5) dias comunes de antelacién, por el Director de la
Corporacion, el Consejo Directivo, el Revisor Fiscal, o por cinco (5) de sus
miamb‘ms. En las sesiones de la Asamblea se levantardn actas que seran
suscritas por el Director y el Secretario. Actuard como Secretario de la

Asamblea el Secretario General de la Corporacién y como Director, el
Director General de la Corporacion.

Pf«RAGRAFO.— En la convocatoria que cite a Asamblea Extraordinaria de
Miembros, se deberd mencionar en motivo especifico por el cual se convoca

tal reunion, pero se podran tocar otros temas si asi se decidiere por
mayoria simple.

ARTICULO 18°.— FUNCIONES.- Son funciones de la Asamblea General:

a) Designar los miembros pincipales del Consejo Directivo y al Revisor
Fiscal.

b) SeRalar las directrices generales que deben orientar las actividades
de la Corporacion.

c) Considerar los informes vy balances que le presenten el Consejo
Directivo, el Revisor Fiscal y el Director de la Corporacion.

d) Determinar por medio de reglamentos, los criterios béasicos que deben
orientar al Consejo Directivo para adoptar la estructura interna, el

régimen de personal, de remuneraciones Yy de contratacion de la
Corporacion.

e) Decidir sobre la disolucién Yy liquidacién de la Corporacién, designar al

liquidador y aprobar las cuentas que le presente, segun se regula en el
capitulo pertinente.

f) Aprobar reformas a los presentes estatutos.

g) Determinar por medio de reglamentos las disposiciones que considere
indispensables para regular las relaciones entre la Corporacién y sus
miembros, asi como las de sus miembros entre si, y el régimen de aportes.

h) Ordenar al Consejo Directivo y al Director de la Corporaciéon el
cumplimiento de funciones especificas.

i) Establecer anualmente la cuantia de los actos y contratos sobre la cual
el Director de la Corporacion debera solicitar autorizacién al Consejo
Directivo, segun lo establece el articulo 23° literal g).

i) Realizar los nombramientos de miembros, comisiones u otros
funcionarios, a los cuales tenga derecho la Corporacién, segun se
establezca en los estatutos de otras entidades.

k) Otorgar menciones de honor y premios a quienes realicen actos loables o
donaciones de interés a favor de la Corporacién Prohijar.

PARAGRAFO.-Paradecidir validamente sobre las funciones de |los literales e)

y f) del presente articulo se requird el voto afirmativo de las dos terceras
partes de los miembros asistentes.
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CAPITULO VI

EL CONSEJO DIRECTIVO

COMPOSICION.~ E Consejo Directivo de la Corporacion,

bros, uno (1) de los cuales sera por

les elegidos para un periodo de dos (2)

: eneral. Las funciones secretariales las
Fio General de la Corporacién.

Consejo cumplirdn sus funciones sin derecho a

rémuneraciéon alguna, pero TR .
podréan recibir vidticos astos de viaje cuando
ello sea necesario. 4 i ;

tomporar0:~ El Director de la Co i faltas
temporales, Sapiivel a Lorporacion serd reemplazado, en sus

! Secretario General. Los deméds miembros serin
| EEE’_"D azados, en este mismo Supuesto, por las personas que ellos mismos

esugnen,: las cuales deberan ser miembros de la Asamblea General de la
Corporacién.

ARTICULO 20°.- EL DIRECTOR
POR DERECHO PROPIO.~ E|
COn VOzZ y voto, por derec

DE LA CORPORACION PROHIJAR COMO MIEMBRO

Director de la Corporacién Prohi jar tendré asiento
ho propio en el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo podra sesionar
encia de tres (3) de sus miembros y sus decisiones
la mayoria de los miembros presentes.

ARTICUCLO 22°.- SESIONES.— El Consejo
al menos una vez cada tres (3) meses en
determine el Director de la Corporacion,

convocada con tal caracter por el Director de la Corporacién, por el Revisor
Fiscal, o por dos (2) de sus miembros. De las sesiones del Consejo se
levantardan actas que serdn suscritas por el Director y el Secretario.

Directivo se reuniré ordinariamente

la fecha que previa y oportunamente
y extraordinariamente cuando sea

ARTICULO 23°.— FUNCIONES.-
siguientes:

Son funciones del Consejo Directivo las
a) Designar al Director de la Corporacién Prohijar.

b) Designar al Secretario General de la Corporacién y al Tesorero de la
Corporacion.

c) Formular los planes, programas y proyectos gue ha de ejecutar la
Corporacion en un periédo determinado, de conformidad con las directrices
trazadas por la Asamblea General.

d) Adoptar el presupuesto de la Corporacién para cada periodo fiscal, con
base en el proyecto que le presente el Director de la Corporacion.

e) Aprobar el balance de cuentas de la Corporacién a 31 de diciembre de cada
ano, previo visto bueno del Revisor Fiscal.
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;)Hgigalrrgén?r Ig estructura administrativa "interna, la planta de personal, el
i unciones, .Ias escalas de remuneracién que deben obtenerse en el
p € contratacién laboral y los requisitos y formalidades para la

contratacion de acuerdo con el criteri i '
la Asamblea General. terio béasico que sobre el particular adopte

g) Autorizar los actos Y contratos cuya cuantia supere la que establezca la
Asamblea General de Miembros.

h) Dirigir la Corporacién hacia el cumplimiento de sus objetivos de

gt;?‘z;Tidad Con los presentes estatutos y los acuerdos de la Asamblea

i) Cumplir Y hacer cumplir estos estatutos, los acuerdos de la Asamblea y sus
propias decisiones.

j.) Autorizar la enajenacién de todos los bienes inmuebles de los cuales sea
titular la Corporacién.

k) Determinar aquellas funciones que el Director de la Corporacion puede
delegar en otros empleados.

1) Suministrgr a las entidades y a las personas aportantes los informes que
Sean requeridos sobre la utilizacién y destino de los recursos suministrados,

asi como los resultados de la evaluacion y auditoria de los programas Yy
proyectos que hayan sido financiados con tales recursos.

m) Establecer domicilios, centros de actividad y oficinas en el pais, o
representantes en el exterior.

n) Las demés que le asigne la Asamblea Genera!, que estén previstas en estos
estatutos y todas las que no estén atribuidas a un érgano o autoridad

determinado de la Corporacién.
PARAGRAFO.— Para el ejercicio de la funcién de que trata el literal a) del

presente articulo se requerira el voto favorable de tres(3) de los miembros
del Consejo Directivo. Sobre este mismo literal no tendrd sino derecho a voz

el saliente Director de la Corporacion.

CAPITULO VII
EL DIRECTOR DE LA CORPORACION PROHIJAR

ARTICULO 24°.— DESIGNACION Y CARACTER.- EI| Director de la Corporacion,
quien ejerceré la representacion legal de la Corporacién, serd desiganado por
el Consejo Directivo. Tendrd un periodo de dos (2) afios prorrogables.

En caso de ausencias temporales o absolutas del Director de la Corporacion
serd reemplazado por el Secretario General.
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CAPITULO VIII
EL SECRETARIO GENERAL, EL TESORERO DE LA CORPORACION Y EL
REVISOR FISCAL

ARTICULO 2§'.—~ SECRETARIO GENERAL.~ La Corporacién tendréd un Secretario
General designado por el Consejo Directivo, para un periodo de dos (2)afios
prorrogables. Ejercerd |as siguientes funciones:

a) Reeemplazar al Director de la Corporacién en sus faltas temporales o
absolutas.

b} Certificar con su firma los actos de la Asamblea General y del Consejo
Directivo.

c) Prestar los servicios propios de la Secretaria Administrativa ala Asamblea
General y al Consejo Directivo.

d) Preparar los proyectos de reglamentos, acuerdos y decisiones que deben

ser adoptados por la Asamblea General, el Consejo Directivo y el Director de
la Corporacion,

e) Expedir las certificaciones a que hubiere lugar.
f) Responder por el manejo del archivo y correspondecia de la Corporacion.

g) Llevar el directorio de Miembros de la Corporacion.

h) Las demds que le sean asignadas por la Asamblea General, el Consejo
Directivo y el Director de la Corporacion.

ARTICULO 27°.~ EL TESORERO DE LA CORPORACION.- El Tesorero de la
Corporacion, sera elegido por el Consejo Directivo, para un periodo de dos (2)

anos prorrogables. El Tesorero realizard las funciones que se establecen a
continuaciéon:

a) Llevar los libros de cuentas, en el nimero y la forma como Io indique el
Revisor Fiscal, y las normas tributarias.

b) Velar por los soportes de las cuentas de la Corporacién.

c) Entregar toda la informacién que sea requerida por el Revisor Fiscal
acerca de los negocios realizados por la Corporacion.

d) Elaborar los balances gque deben ser aprobados por los distintos érganos
de la Corporacioén.

e) Velar por el correcto uso y mantenimiento de los bienes de la Corporacion.

f) Firmar junto con el Director, todos los titulos valores en los cuales se
obligue la Corporacién.

g) Las demds que le sean asignadas por la Asamblea General o el Consejo
Directivo.
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ARTICULO 28°.~ REVISOR FISCAL.— E| Revisor Fiscal ser& designado por la
Asamblea General para periodos de dos (2) afios prorrogables. Se vinculara
mediante contrato laboral o mediante contrato de prestacibn de servicios
auténomos, y tendrd las siguientes funciones:

a) Supervisar las actividades econémicas y financieras de la Corporacién y
velar pOrque se ajusten estrictamente alo dispuesto por la Asamblea General
y el Consejo Directivo.

b) Examinar de manera selectiva, y empleando las técnicas propias de la
Auditoria de Cuentas, las operaciones patrimoniales, inventarios, libros de
cuentas, comprobantes, facturas, titulos valores y demas documentos que se
produzcan en desarrollo de las actividades de la Corporacion.

c) Autnrizar‘ con su firma los balances de la Corporacién y otorgar su Visto
b[-'Enﬂ previo a la aprobacién del Balance Anual por parte del Consejo
Directivo.

d,) |ﬂfF1rmar oportunamente y por escrito a la Asamblea General, al Consejo
Directivo y al Director de la Corporacién sobre las irregularidades que

advierta y sugerir las medidas que sea indispensable adoptar.

e) Rendir a la Asamblea General un informe anual sobre las actividades de la
Corporacion, con particular referencia a la ejecucién presupuestal.

f) Prestar su consejo sobre las cuestiones que pongan a su consideracion el
Consejo Directivo y el Director de la Corporacion.

g) Convocar Asambleas Generales o Consejos Directivos a sesiones

extraordinarias.
h) Las demds que le asigne la Asamblea General.

PARAGRAFO.- En caso de faltas temporales, el Revisor Fiscal delegara sus
funciones en otro Revisor Fiscal a quien desighara a su arbitrio. Como
consecuencia de la figura de la delegacion, el delegado asumira toda la
responsabilidad que se derive de sus actuaciones en el ejercicio de su cargo
temporal. El Revisor Fiscal debera notificar por escrito su delegacion al

Director de la Corporacion.

CAPITULO IX

ESTRUCTURA ORGANICA Y REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 29°.— ESTRUCTURA ORGANICA.- Con sujecion a los criterios
bésicos establecidos por la Asamblea General, el Consejo Directivo establecera

la estructura orgénica de la Corporacion, que deﬁnirﬁ las dependencias que
estardn bajo la direccién del Director de la Corporacion.

ARTICULO 30°.— PERSONAL.— El Consejo Directivo determinara la planta de
personal que debe cumplir las funciones asignadas a las diferentes
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dependencias, unidades y oficinas de estructura orgénica. La planta definira
el nlt;rf:ggna Clase y categoria de losempleos, los niveles de remuneracién y las
pﬁ%ﬂli a ESE de‘ vinculacién laboral o mediante prestacibn de servicios
al OﬂlOS‘ OS. | Director de la Corporacién se cefiird estrictamente a las
disposiciones que sobre el personal dicte el Consejo Directivo.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31°.~ DISOLUCION Y LIQUIDACION.— La Corporacién se disolvera
por la voluntad de sus miembros, mediante decisién adoptada por las dos
terceras partes de los miembros presentes en la Asamblea General. La
As.amblea General nombrard para el efecto un liquidador. Los bienes que
existen al momento de |a disolucién, una vez pagados los pasivos, se

transferirdn a una entidad privada sin &nimo de lucro segun lo resuelva la
Asamblea General.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32°.—- REFORMA ESTATUTARIA Y REGLAMENTARIA.- Corresponde
a la Asamblea General, en reunién ordinaria o extraordinaria, l|a aprobacién
de toda reforma a los presentes estatutos y al reglamento interno de la
Corporacion, mediante voto favorable de dos terceras partes de los miembros
de la Corporacidn presentes en la Asamblea.

ARTICULO 332 .- CAMBIO DE DOMICILIO.— La Asamblea General decidira
mediante el voto favorable de las nueve décimas partes de sus miembros, en
reunién ordinaria o extraordinaria, el cambio de domicilio de la Corporacidn

PROHIJAR.

3.- Se aprobd, unédnimemente, el acta de nombramiento de dignatarios
presentada por Juan Carlos Botero, l|la cual se entiende incorporada al

presente documento.

4.- Los miembros fundadores se comprometen a aportar un monto de veinte
mil pesos ($20.000.00), cada uno.
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